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1.GOREV TANIMI:

Sancaktepe Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Egitim ve Arastirma Hastanesi, 04.03.2020 tarih ve 31058 sayili Resmi
Gazete’'de yayinlanan, “Saglik Bakanligrna ait kurum ve kuruluglar ile Devlet Universitelerinin ilgili Birimlerinin Birlikte
Kullanimi ile igbirligi Usul ve Esaslari Hakkindaki Yénetmelik” geregi, Saglik Bilimleri Universitesi ile afiliye olmustur.
Mezkur yénerge geregi, 08.02.2021 tarihinde Saglk Bilimleri Universitesi Sancaktepe Sehit Prof.Dr. ilhan Varank
SAUM Tipta Uzmanlik Egitim Kurulu kurulmus olup; Merkezimizde gérev yapan, Universite kadrosunda olan/olmayan
tim akademik personel, Uzman Doktor, Tipta uzmanhk egitimi 6grencisi, Pratisyen Hekim ve diger Saglik Hizmeti
sinifi mensubu saglik personelinin yapmay! planladigi, uzmanlik tezleri dahil tim bilimsel arastirmalarin uygunlugunun
degerlendiriimesi ve onaylanmasi, Tipta Uzmanhk Egitimi 6grencilerinin rotasyonlarinin didzenlenip onaylanmasi,
kliniklerin egditim programlarinin denetlenmesi, BAP basvurularinin degerlendirilip onaylanmasi, uzmanlik 6grenci
surelerinin degerlendirilmesi, uluslararasi kongre katilim taleplerinin degerlendirilip onaylanmasi, Tipta uzmanlk
egitimi dgrencilerinin yurtici ve yurtdisi klinikler arasi egitim taleplerinin degerlendiriimesi, egitim yili sonunda egitim
kliniklerinin yaptigi egitimleri degerlendirip raporlanmasi, kurumda ihtiya¢ duyulan egitim ile ilgili alt yapi, egitici,bilimsel
kaynaklar vb. ihtiyaclarinin degerlendiriimesi, uzmanhk egitimi disinda kurumda verilecek tim egitimlerin
degerlendiriimesi gorevleri bu kurulun yetki ve sorumluluguna verilmistir.

2.GOREV YETKI VE SORUMLULUK:

Saglk Bilimleri Universitesi tarafindan, tipta uzmanhk egitiminin usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla,“Saglik
Bilimleri Universitesi Tipta Uzmanlik Egitimi Yénergesi” yayinlanmis olup, bu yénergenin 10. maddesi Tipta Uzmanlik

Egitim Kurulu’nun (TUEK) goérev ve yeftkilerini su sekilde tanimlanmistir:
2.1.Kurul Bagkan 1 ve Uyelerinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari:

2.1.1. Dekanlik ve Bashekimlik tarafindan verilen egitim ile ilgili gérevleri yapmak,

2.1.2. Kurumun egitim ve arastirma kapasitesinin olusturulmasi ve geligtiriimesi icin gerekli tedbirleri belirlemek ve
Bashekimlige sunmak,

2.1.3.iigili Kliniklerin egitim sorumlularinca hazirlanan egitim plan ve programlarini tipta uzmanlik mevzuati
hukidmlerine ve Dekanlik tarafindan belirlenen usullere goére degerlendirerek onaylamak,

2.1.4.Kurumun, her egitim yil icin egitim ve arastirma programini hazirlamak, yazili ve elektronik ortamda yayinlamak
ve Baghekimlige sunmak, maddi destek talep edilen bilimsel arastirma projelerini, olusturacagi bilimsel degerlendirme
ekibi marifetiyle degerlendirmek, uygun goérulenleri desteklenmesi dnerisi ile Baghekimlige sunmak, ylrutilmekte olan
arastirmalarin alti aylik ara raporlarini ve nihai raporlarini degerlendirip onaylamak,

2.1.5.Kurum ic¢i seminer, konferans, bilimsel toplanti taleplerini degerlendirip karara baglamak, kurumlar arasi, ulusal
ya da uluslararasi kongre, sempozyum, kurs ve g¢alistay diizenleme taleplerini degerlendirip Dekanliga gonderilmek
Uzere Bashekimlige sunmak,

2.1.6.Klinikler arasi egitim ¢alismalarini ve uzmanlik égrencilerinin rotasyonlarini koordine etmek,

2.1.7.Uzmanlik égrencilerinin egitim sdreleri konusunda ilgili mevzuata gére goérus bildirerek Baghekimlige sunmak,
2.1.8.Ulusal ve uluslararasi seminer, kurs, kongre ve benzeri bilimsel toplantilari duyurmak, bu toplantilara
gorevlendirme yoluyla katilacaklari belirleyerek Bashekimlige sunmak,

2.1.9.Bilimsel arastirmalarda bulunmak, yurt i¢i ve yurt disi ¢alismalarda bilgi ve goérglisini artirmak isteyenlerin
gbrevlendirme taleplerini degerlendirerek Bashekimlige sunmak,

2.1.10.Egitim yili sonunda yapilan egditim ve arastirma calismalarini degerlendirmek, degerlendirme raporu

duzenlemek ve bu raporu Bashekimlige sunmak,
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2.1.11.Kurumda ihtiya¢ duyulan egitimle ilgili egitici, alt yapi, bilimsel kaynaklar ve benzeri ihtiyaglar belirleyerek
Baghekimlige éneride bulunmak,

2.1.12. Kurum igi egitim, arastirma, yayin ve mesleki etk ihlallerini dederlendirerek geregi icin Bashekimligi
bilgilendirmek,

2.1.13.Uzmanlik egitimi disinda, kurumda verilecek diger egitimler (sertifikali egitimler, hizmet igi egitimler, staj

egitimleri) ile ilgili Baghekimlige goris sunmak.

2.2. Kurul Sekreteryasi Gorev Yetki ve Sorumluluklarr:

2.2.1.Tipta uzmanlk egitim kurulunun sekretarya ayagini yurutur.

2.2.2 Kurula asistanlarin yapacagi bagvurulari dizenlemek yapilacak basvurularin kabull ve bunlari kurula sunmak.
2.2.3.Kurul toplantilari duzenlemek kurul Gyelerine bildirmek.

2.2.4.Ust yazilari gerekli birimlere géndermek.

2.2.5.TUEK ile ilgili kurum ici-dis1 yapilan toplantilara katiimak.

3.KURUL UYELERI:

Bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir sekreterya, bes asil Uiye dort yedek Gyeden olusur.

4. TOPLANTI SIKLIGI:
Rutin olarak ayda bir olmak tzere gerektiginde yapilan toplantilarda bir sonraki toplanti tarihi belirlenerek tyelere

duyurulur.




